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Invertir en la mirada de su equipo es ver hacia el futuro.
En el entorno competitivo actual, el éxito de una
organización depende de dos pilares: la productividad de
sus colaboradores y la ef iciencia de sus recursos.

Cuidar la salud visual de su talento no es solo una
prestación; es una decisión estratégica que impacta
directamente en los resultados de tu empresa.

UNA INVERSIÓN
ESTRATÉGICA PARA EL
TALENTO HUMANO Y LA
SALUD FINANCIERA DE

SU EMPRESA.
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Productividad: Una mala graduación
reduce la velocidad de lectura en un 20%.

Salud: El 70% de los colaboradores sufre el
"Síndrome Visual Informático".

"Cuidar la vista de quien construye
su empresa no es un gasto, es una

herramienta de precisión".

EL DIAGNÓSTICO 

1.

2.

BLAUS VISUAL MEDICA 2026

Costos ocultos: Aumento de errores,
dolores de cabeza y ausentismo laboral.3.

El Reto Invisible de la Fatiga Visual.

Puntos clave:



Calidez y profesionalismo
atendidos en nuestra
OPTICA PREMIUM, ubicada
en Patio Pedregal.

BENEFICIO VISUAL
BIANUAL: 

UN ESQUEMA 

GANAR-GANAR.

Examen Profesional: Diagnóstico de última
generación en nuestra clínica.
Costo Base: Cubierto por la empresa (presupuesto
controlado).
Libertad de Elección (Upgrade): El colaborador puede
elegir armazones de alta gama o tecnología Zeiss
cubriendo solo la diferencia.
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Aumento de Sueldo: Genera carga
f iscal adicional (~30% en IMSS, ISN,
etc.) y se diluye en gastos diarios del
empleado.
Beneficio Blaus: Es 100% deducible
como previsión social, optimiza el flujo
de caja y tiene un alto valor percibido.

 EFICIENCIA FINANCIERA

BLAUS VISUAL MEDICA 2026

Comparativa Visual

Por qué un Beneficio es mejor que un
Aumento Salarial.

“Las empresas con planes de bienestar
robustos reducen la rotación de

personal hasta en un 15%”



 EL PROCESO
(SIMPLICIDAD)

Pasos:
1.Diagnóstico: Examen visual profesional.
2.Elección: Selección de armazón dentro del

presupuesto corporativo.
3.Entrega: Garantía de adaptación y felicidad

visual.
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 Implementación sin fricciones.

“Nos encargamos de todo para que
RR.HH. solo reciba los agradecimientos”



¿LISTOS PARA MEJORAR
LA VISIÓN DE SU
ORGANIZACIÓN?

Aitor Inchaurregui / Lilia Vázquez.
Ubicación: Patio Pedregal 

(Periférico Sur 5270).

Agendemos una prueba
piloto para sus directivos.
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